
Zarządzanie Zasobami Ludzkimi
na przykładzie elektrowni
Jeśli potrzebują Państwo więcej informacji o tej pracy, to
proszę pisać - kontakt

Bardzo dobra praca licencjacka (może posłużyć jako pomoc w
pracy magisterskiej bo ani w treści ani w objętości jej nie
ustępuje). Dużo tabel, rysunków i analiz.
Broniona  w  2001  r  w  Wyższej  Szkole  Biznesu  w  Dąbrowie
Górniczej
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przedsiębiorstwa
2. Zarządzanie zasobami ludzkimi – istota pojęcia
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Elektrowni  „Łagisza”  S.A.
1. Opis jednostki badawczej
– ogólna charakterystyka Spółki
2. Sytuacja kadrowa Elektrowni „Łagisza” S.A.
3. Kierowanie personelem w Elektrowni „Łagisza” S.A.
4. Plany restrukturyzacyjne Spółki a jej pracownicy
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Jeśli chcesz zamówić pisanie pracy od podstaw, to zapraszamy
na stronę pisanie prac - sprawdzony serwis

https://pisanie.edu.pl/

