
Zarządzanie Zasobami Ludzkimi
na przykładzie elektrowni
Jeśli potrzebują Państwo więcej informacji o tej pracy, to
proszę pisać - kontakt

Bardzo dobra praca licencjacka (może posłużyć jako pomoc w
pracy magisterskiej bo ani w treści ani w objętości jej nie
ustępuje). Dużo tabel, rysunków i analiz.
Broniona  w  2001  r  w  Wyższej  Szkole  Biznesu  w  Dąbrowie
Górniczej
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Praca licencjacka na temat zarządzania zasobami ludzkimi w
elektrowni jest kompleksowym opracowaniem, które szczegółowo
omawia teoretyczne i praktyczne aspekty zarządzania personelem
w kontekście dużej organizacji przemysłowej. Zawiera nie tylko
rozważania ogólne, ale także konkretne analizy zastosowane w
Elektrowni „Łagisza” S.A.

W  pierwszym  rozdziale  przedstawiono  podstawy  zarządzania
zasobami  ludzkimi,  wskazując  na  ich  znaczenie  dla  sukcesu
organizacji oraz omawiając modele, takie jak model sita i
kapitału  ludzkiego.  Zajmuje  się  również  ewolucją  funkcji
personalnej, co daje pełniejszy obraz zmian w podejściu do
zarządzania personelem na przestrzeni lat.

Drugi  rozdział  koncentruje  się  na  pozyskiwaniu  personelu.
Zawiera  szczegółowe  informacje  na  temat  planowania  zasobów
ludzkich, procesu rekrutacji, doboru kadr oraz wprowadzenia
nowych pracowników do pracy. Te tematy są szczególnie istotne
dla  każdej  organizacji,  ponieważ  zapewniają  podstawy  do
skutecznego zarządzania i utrzymania odpowiedniego personelu.

W rozdziale trzecim uwaga skupia się na jakości i rozwoju
zasobów ludzkich. Omawia się metody oceny pracowników, systemy



motywacyjne  oraz  procesy  szkolenia  i  doskonalenia  kadr.
Istotnym  elementem  jest  również  analiza  ruchu  kadrowego  w
organizacji, który wpływa na jej stabilność i rozwój.

Czwarty rozdział jest szczególnie praktyczny, opisując proces
zarządzania  personelem  w  Elektrowni  „Łagisza”  S.A.  Zawiera
charakterystykę jednostki badawczej, jej sytuację kadrową oraz
omawia  działania  związane  z  kierowaniem  personelem  w  tej
specyficznej  organizacji.  Dodatkowo  rozważane  są  plany
restrukturyzacyjne  i  ich  wpływ  na  pracowników,  co  stanowi
cenny  materiał  do  analizy  dla  osób  zajmujących  się
zarządzaniem zasobami ludzkimi w firmach przemysłowych.

Praca w pełni wpisuje się w standardy wysokiej jakości analizy
zarządzania zasobami ludzkimi, obejmując zarówno teorię, jak i
praktykę na przykładzie konkretnej organizacji.

Jeśli chcesz zamówić pisanie pracy od podstaw, to zapraszamy
na stronę pisanie prac - sprawdzony serwis

https://pisanie.edu.pl/

