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Praca licencjacka na temat zarzgdzania zasobami ludzkimi w
elektrowni jest kompleksowym opracowaniem, ktére szczeg6towo
omawia teoretyczne 1 praktyczne aspekty zarzadzania personelem
w kontek$cie duzej organizacji przemystowej. Zawiera nie tylko
rozwazania ogolne, ale takze konkretne analizy zastosowane w
Elektrowni ,tagisza” S.A.

W pierwszym rozdziale przedstawiono podstawy zarzadzania
zasobami ludzkimi, wskazujgc na ich znaczenie dla sukcesu
organizacji oraz omawiajgc modele, takie jak model sita 1
kapitatu ludzkiego. Zajmuje sie rowniez ewolucjag funkcji
personalnej, co daje petniejszy obraz zmian w podejsSciu do
zarzadzania personelem na przestrzeni lat.

Drugi rozdziat koncentruje sie na pozyskiwaniu personelu.
Zawiera szczeg6towe informacje na temat planowania zasobéw
ludzkich, procesu rekrutacji, doboru kadr oraz wprowadzenia
nowych pracownikéw do pracy. Te tematy sg szczegdlnie istotne
dla kazdej organizacji, poniewaz zapewniajg podstawy do
skutecznego zarzadzania i utrzymania odpowiedniego personelu.

W rozdziale trzecim uwaga skupia sie na jakosci i rozwoju
zasobéw ludzkich. Omawia sie metody oceny pracownikdéw, systemy



motywacyjne oraz procesy szkolenia 1 doskonalenia Kkadr.
Istotnym elementem jest rodwniez analiza ruchu kadrowego w
organizacji, ktéry wptywa na jej stabilnos¢ i rozwdj.

Czwarty rozdziat jest szczegdlnie praktyczny, opisujgc proces
zarzgdzania personelem w Elektrowni ,tagisza” S.A. Zawiera
charakterystyke jednostki badawczej, jej sytuacje kadrowa oraz
omawia dziatania zwigzane z kierowaniem personelem w tej
specyficznej organizacji. Dodatkowo rozwazane sg plany
restrukturyzacyjne i ich wptyw na pracownikéw, co stanowi
cenny materiat do analizy dla os6b zajmujagcych sie
zarzadzaniem zasobami ludzkimi w firmach przemystowych.

Praca w petni wpisuje sie w standardy wysokiej jako$ci analizy
zarzagdzania zasobami ludzkimi, obejmujgc zardéwno teorie, jak i
praktyke na przyktadzie konkretnej organizacji.

Jesli chcesz zaméwié pisanie pracy od podstaw, to zapraszamy
na strone pisanie prac - sprawdzony serwis
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