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Wstep

1. Zycie i kariera naukowa Maxa Webera

1.1. Szkic zyciorysu

1.2. Dorobek naukowy

1.3. Klimat epoki

2. ,Socjologia rozumiejgca” 1 jej miejsce w socjologii
organizacji

2.1. Uwagi wstepne

.2. Rozumienie dziatalnos$ci ludzkiej

.3. Wolno$¢ od wartosSciowania i typy idealne

.4. Problematyka socjologicznej teorii organizacji

. Istota pojecia biurokracji — zagadnienia ogdlne

. Uwagli wstepne

. Administracja publiczna 1 ksztattowanie biurokracji

. Préba uporzadkowania znaczen terminu ,biurokracja”

. Biurokratyzm i jego Zroédta

. Mozliwo$ci ograniczania przejawdw biurokratyzmu

. Wtadza i panowanie

.1. Wtadza jako zjawisko socjologiczne

.2. Wtadza w organizacjach i miedzy organizacjami

.3. Weberowska definicja wtadzy

.4. Typ wtadzy charyzmatycznej 1i tradycjonalnej w
weberowskiej typologii wtadzy

5. Weberowska teoria biurokracji

5.1. Wtadza legalna — typ czysty

5.2. Biurokratyczny aparat administracyjny

5.3. Krytyka organizacji biurokratycznej na tle jej dysfunkcji
5.4. Podsumowanie

Zakonczenie
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