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WSTEP

Rozdziat I. Znaczenie rozwoju intelektualnego 1 zawodowego
pracownikow przedsiebiorstwa

1. Teoria zasobow ludzkich

2. Kompetencje 1 ich znaczenie

3. Zastosowanie modelu kompetencyjnego w procesie szkolenia 1
rozwoju

Rozdziat II. Dziatalno$¢ szkoleniowa 1 doskonalenie
pracownikow

1. Polityka szkoleniowa a zarzadzanie kompetencjami

2. Pojecie szkolenia jako jednej z metod podnoszenia
kompetencji

3. Analiza potrzeb szkoleniowych i ich ewaluacja

4. Rola szkolen we wspieraniu rozwoju pracownikéw i
organizaciji

Rozdziat III. Organizacja 1 funkcjonowanie przedsiebiorstwa —
studium przypadku

1. Otoczenie spoteczno-ekonomiczne firmy
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2. Struktura organizacyjna
3. Charakterystyka zasobow ludzkich
4. Aktywnos¢ pracownikéw w szkoleniach

Rozdziat IV. Strategia przedsiebiorstwa w dziedzinie szkolenia
1 rozwoju

1. Organizacja procesu szkolenia
2. Aspekty polityki szkoleniowe]
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Jesli chcesz zaméwi¢ pisanie pracy od podstaw, to zapraszamy
na strone pisanie prac - sprawdzony serwis
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