Profesjonalizacja kadry
kierowniczej na przyktadzie
przedsiebiorstwa X

Praca magisterska obroniona w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w
Warszawie. Ma 74 strony.

Wstep

Rozdziat 1. Menedzer, jego rola, funkcje i umiejetnosci w
zarzadzaniu przedsiebiorstwem
.1. Cechy skutecznego i efektywnego menadzera
. Role petnione przez menedzerdw
. Rodzaje menedzerdw a szczeble zarzadzania
. Menedzer doskonaty
. Umiejetnosci menedzera
Funkcje petnione przez menedzerow

= T = Sy e
SO Ul & W IN

Rozdziat* 2. Uwarunkowania skutecznos$ci menedzera
2.1. Czas menedzera 1 jego gospodarowanie

2.2. Zaangazowanie osobiste menedzera

2.3. Budowanie na zaletach

.4. Koncentracja

5. Umiejetnos¢ podejmowania skutecznych decyzji

Rozdziat 3. Metodologiczne podstawy badan profesjonalizacji
kadry kierowniczej szczebla najnizszego

3.1. Przedmiot i cele badan

3.2. Problemy i hipotezy

3.3. Metody, techniki 1 narzedzia badawcze

3.4. Charakterystyka obiektu badan i badanej populacji

Rozdziat 4. Wptyw umiejetnosci kierowniczych na sprawne
kierowanie zespotami ludzi
4.1. Stan posiadanych umiejetnosci kierowniczych


https://pracemagisterskie.eu/profesjonalizacja-kadry-kierowniczej-na-przykladzie-przedsiebiorstwa-x/
https://pracemagisterskie.eu/profesjonalizacja-kadry-kierowniczej-na-przykladzie-przedsiebiorstwa-x/
https://pracemagisterskie.eu/profesjonalizacja-kadry-kierowniczej-na-przykladzie-przedsiebiorstwa-x/

4.2. Wymagane umiejetnosci kierownicze szczebla najnizszego
przedsiebiorstwa X

4.3. Stosowane w praktyce umiejetnosci kierownicze przez
kierownikéw najnizszego szczebla a sprawne kierowanie ludzmi

Zakonczenie
Bibliografia

Jesli chcesz zaméwié pisanie pracy od podstaw, to zapraszamy
na strone pisanie prac - sprawdzony serwis



https://pisanie.edu.pl/

