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ROZDZIAL I 0gdlne wiadomoSci z zarzadzania zasobami ludzkimi.
1. Rekrutacja i selekcja pracownikdéw jako najwazniejsze
czynnosci w procesie zarzgdzania zasobami ludzkimi.

2. Planowanie personelu

2.1 Strategie pozyskiwania pracownikodw

2.2 Szkolenia i doskonalenie pracownikéw

3. Polityka p*tacowa.

ROZDZIAL II Rekrutacja pracownikéw.

1. Rodzaje naboru.

1.1 Rekrutacja zewnetrzna

1.2 Rekrutacja wewnetrzna.

2. Metody poszukiwania pracownikéw.

2.1 0gtoszenia prasowe.

2.2 Uczelnie

2.3 Dnie otwarte w firmach.

2.4 Internet

ROZDZIAL III Selekcja kandydatéw na pracownikéw w firmie X

. Wstepna selekcja ofert

Rozmowa wstepna

Sprawdzanie informacji o kandydacie

Testy 1 inne badania

. Decydujaca rozmowa kwalifikacyjna

. Ostateczny wybdr kandydata

Internet w procesie rekrutacji

ROZDZIAL IV Najnowsze Swiatowe metody w selekcji i rekrutacji
pracownikow.
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1. Najnowsze metody rekrutacji i selekcji.

2. Weryfikacja uzytecznosci procedur doboru zawodowego
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