Obowiagzki pracodawcy 1
uprawnienila pracownika
zwlgzane z rodzicielstwem

Praca magisterska z prawa. Ta praca aktualnie nie jest
dostepna.

Rodzina jako szczegdlna grupa spoteczna podlega w Polsce
ochronie szczegélnej.

Najwazniejsza funkcja rodzicielstwa jest niezmiennie i
niewgtpliwie zwigzana z jego strukturg. Koncepcja ta obejmuje
petnienie rél rodzicielskich, czyli roli ojca i matki.
Regulacje prawne zwigzane z ochrong rodzicielstwa w catos$ci
poswiecone sg dziatowi Osmemu Kodeksu pracy. Dziat* ,Prawa
pracownicze zwigzane z rodzicielstwem” nalezy do Wydziatdw
Kodeksu Pracy, ktore w ostatnich latach przeszty intensywne
zmiany. Zmiany wynikaty i nadal sg uzasadnione koniecznoS$cig
dostosowania przepiséw krajowych do norm miedzynarodowych i
europejskich. Wspdétczesne regulacje prawne z zakresu prawa
pracy przewidujg szeroki zakres uprawnien pracowniczych
zwigzanych z rodzicielstwem.

Macierzynstwo wigze sie nie tylko ze $wiadczeniami dla
pracownika, ale takze z okreslonymi obowigzkami po stronie
pracodawcy. Przepisy prawne dotyczgce ochrony rodzicielstwa
stuzg zaréwno ochronie zdrowia kobiet w cigzy, jak i
gwarantujg trwatos¢ stosunku pracy.

Ochrone zdrowia podkres$la zakaz zatrudniania przy pracy
zabronionej, zakaz delegowania poza state miejsce pracy, zakaz
pracy w godzinach nadliczbowych i nocnych, a takze obowigzek
zmiany rozkt*adu czasu pracy, konieczno$¢ zmiany warunkoéw
zatrudnienia, czy obowigzek udzielania zwolnien na badania
lekarskie.
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Z drugiej strony ochrona trwato$ci stosunku pracy wynika z
zakazu wypowiedzenia umowy O prace 1 rozwigzania umowy O
prace, zakazu wypowiedzenia warunkéw pracy i ptacy oraz nakazu
przedtuzenia umowy do dnia dostawy. Termin wurlopu
macierzynskiego to okres zwolnienia z obowigzku petnienia
obowigzkéw stuzbowych, ktéry mozna podjaé¢ na podstawie samego
prawa. Zgodnie z artykutem 180 Kodeksu pracy warunkiem
uzyskania prawa do urlopu macierzyAskiego jest pordéd, podczas
ktérego na $Swiat przyjdzie jedno 1lub wiecej dzieci.
Interpretacja przepisow Kodeksu pracy pozwala na sformutowanie
trzech podstawowych celdéw, ktérymi kieruje sie przyznanie tego
prawa.

Sg to: odpowiednie przygotowanie do spodziewanego porodu,
odzyskanie sit przez kobiete po porodzie oraz umozliwienie
dziecku osobistego wychowania dziecka w pierwszym okresie jego
zycia. Urlop macierzynski — zgodnie z obowigzujgcym stanem
prawnym — przystuguje: pracownikowi, ktéry urodzit dziecko w
okresie zatrudnienia, a w szczegd6lnych przypadkach:
pracownikowi — ojcu wychowujgcemu dziecko lub ubezpieczonemu —
ojcu dziecka, ktéory w celu opiekowac¢ sie dzieckiem, ktére
przerwat mu prace zarobkowg, Llub innym cztonkom najblizszej
rodziny Llub ubezpieczonemu — innemu cztonkowi najblizszej
rodziny, ktéry zaprzestat pracy zarobkowej w celu opieki nad
dzieckiem.

Na podstawowy wymiar urlopu macierzynskiego wptywa liczba
dzieci urodzonych podczas jednego porodu. Minimalny okres
wynosi 20 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka 1
wydtuza sie do maksymalnie 37 tygodni w przypadku urodzenia
pieciorga lub wiecej dzieci. do sytuacji, w ktdérej kobieta
posiada orzeczenie o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji
lub w przypadku pobytu pracownika lub dziecka w szpitalu,
Smierci pracownika, porzucenia dziecka, a takze poronienia,
urodzenia martwego dziecka lub sSmierci dziecka. Urlop
macierzynski powinien obejmowaé¢ w szczegdlnosSci: obligatoryjny
charakter Swiadczenia, przyznajgcy prawo do korzystania z



niego — co do zasady — pracownikom — matce dziecka oraz prawo
do zasitku macierzynskiego.

Jesli chcesz zaméwié pisanie pracy od podstaw, to zapraszamy
na strone pisanie prac - sprawdzony serwis



https://pisanie.edu.pl/

