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Wspdtczesna rzeczywisto$¢ rynku pracy ksztattuje sie pod
wptywem réznorodnych czynnikéw — ekonomicznych, spotecznych,
kulturowych, czy politycznych. Jednym z obszardw, ktory wcigz
budzi wiele dyskusji oraz jest zrd6dtem licznych wyzwan
prawnych, jest kwestia zatrudnienia mtodocianych. Nawigzywanie
i rozwigzywanie stosunku pracy z tym szczegdélnym podmiotem
przynosi ze sobg szereg zagadnien, ktore sg nie tylko kwestig
teoretyczng, ale takze majag realny wptyw na praktyke
gospodarczg oraz zycie spoteczne. Niniejsza praca ma na celu
dogtebng analize oraz refleksje nad tym ztozonym zagadnieniem
w konteksScie polskiego prawa pracy.

Historia pracy mtodocianych jest dituga i skomplikowana. Z
jednej strony postrzegano jg jako szanse na zdobycie
doswiadczenia, ksztatcenie praktyczne i wejs$cie na rynek
pracy. Z drugiej — niejednokrotnie byta ona wykorzystywana do
naruszania praw mtodziezy, prowadzgc do eksploatacji,
niewtasciwych warunkéw pracy czy wrecz wyzysku. W odpowiedzi
na te wyzwania, w ciggu lat narodzity sie rdézne regulacje
prawne, zardéwno na poziomie miedzynarodowym, jak i krajowym,
zmierzajgce do ochrony mtodocianych pracownikodw.

Niniejsza praca magisterska jest efektem wielomiesiecznych
badan, analiz i studiowania literatury przedmiotu. Podzielona
jest na cztery gtdéwne rozdziaty, z ktéorych kazdy koncentruje
sie na 1innych aspektach problematyki stosunku pracy z
mtodocianymi.

Rozdziat I skupia sie na pojeciu pracy mtodocianych w
kontekscie historycznym, ukazujgc ewolucje mySlenia o tym
zjawisku oraz zmieniajgce sie podejscie do niego w sSwietle



miedzynarodowych i krajowych regulacji prawnych.

Rozdziat II koncentruje sie na specyfice nawigzywania stosunku
pracy z mtodocianymi w Swietle unormowan Kodeksu pracy,
analizujgc m.in. status prawny mitodocianego czy warunki
dopuszczalnosci takiego zatrudnienia.

Rozdziat III g*eboko wnika w umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego, jako dominujgcy sposéb zatrudnienia
mtodocianych, doktadnie omawiajac jej tresc, charakterystyke
oraz rodzaje przygotowania zawodowego.

Ostatni, czwarty rozdziat, przyglada sie kwestii rozwigzania
umowy o prace z mtodocianymi, analizujgc procedury, przyczyny
oraz specyfike tej czynnos$ci w konteksScie ochrony praw
mtodziezy.

Mam nadzieje, ze praca ta przyczyni sie do lepszego
zrozumienia problematyki stosunku pracy z mtodocianymi w
Polsce, a takze stanie sie inspiracjg dla dalszych badan w tej
dziedzinie.
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