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Streszczenie

1. Zagadnienia teoretyczne.

1.1. Zarzadzanie zasobami ludzkimi — definicje uzyte w pracy.
1.1.1. Historia zarzadzania zasobami ludzkimi i jej wybrani
twércy.

1.1.2. Istota zarzadzania zasobami ludzkimi, czyli potrzeby
pracownikow.

1.1.3. Dobdr pracownikéw.

.1.4. Rozwdj personelu.

.2. Fryzjerstwo jako jeden z najstarszych zawodéw Swiata.
.2.1. Historia i ewolucja rzemiosta.

.2.2. Wyznaczniki rozwoju sztuki fryzjerskiej.

.2.3. Znaczenie i cele wspdétczesnego fryzjerstwa.

.2.4. Organizacje branzowe i ich wptyw na rozwéj zawodowy.
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1.3. Prawne uwarunkowania pracy w rzemio$le.

1.4. Motywacja w pracy.

1.4.1. Wybrane teorie motywacji.

1.4.1. Zastosowanie jednej z teorii motywacji w pracy
fryzjera.

. Zatozenia badawcze.

. Teren badan (firma).

. Cel badan.

Problem badawczy.

. Hipoteza badawcza.

. Wybrane metody i techniki badan.
. Osoby badane.
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. Motywy w Swietle badan wtasnych


https://pracemagisterskie.eu/motywy-wyboru-zawodu-fryzjer/
https://pracemagisterskie.eu/kontakt/
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Spis tabel i rysunkéw
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Jesli chcesz zaméwié pisanie pracy od podstaw, to zapraszamy
na strone pisanie prac - sprawdzony serwis



https://pisanie.edu.pl/

