
Motywowanie  pracowników  jako
funkcja  zarządzania  zasobami
ludzkimi w przedsiębiorstwie
Jeśli potrzebują Państwo więcej informacji o tej pracy, to
proszę pisać - kontakt

Praca poświęcona jest zagadnieniu motywacji, definicji wydawać
by się mogło, że bardzo zrozumiałej i prostej a jednak trudnej
i złożonej. Praca ma 60 strony.

Motywacja  jako  element  zarządzania  przedsiębiorstwem  to
niezastąpiony dziś czynnik w inspirowaniu i motywowaniu ludzi,
nadawaniu kolorytu ich życiu i w realizacji ich marzeń i celów
jakie codziennie sobie stawiamy zarówno w życiu prywatnym jak
i zawodowym.
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