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ANEKSY

Ze wstepu

Kompetencje spoteczne i obraz siebie to dwa kluczowe aspekty
funkcjonowania cztowieka, ktére wzajemnie na siebie oddziatujg
i ksztattujg jakos¢ relacji interpersonalnych oraz poczucie
wtasnej wartosci. Kompetencje spoteczne pozwalaja jednostce
skutecznie poruszac¢ sie w Srodowisku spotecznym, nawigzywacd
kontakty, wyraza¢ swoje potrzeby oraz radzi¢ sobie w
sytuacjach trudnych. Z kolei obraz siebie, jako zbiédr
przekonan na temat wtasnej osoby, wptywa na sposdb, w jaki
cztowiek interpretuje swoje doswiadczenia i podejmuje
interakcje z innymi ludzmi. Celem niniejszej pracy jest
analiza zaleznosSci miedzy kompetencjami spotecznymi a obrazem
siebie, ze szczegdlnym uwzglednieniem mechanizméw
psychologicznych, ktére lezg u podstaw tych zjawisk.

W pierwszym rozdziale pracy omdéwione zostang teoretyczne
podstawy kompetencji spotecznych oraz obrazu siebie.
Przedstawiona zostanie ich definicja, struktura oraz czynniki
warunkujgce ich rozwéj. Kompetencje spoteczne sg ujmowane w
réznych teoriach psychologicznych, w tym w koncepcjach
inteligencji spotecznej oraz teoriach osobowos$Sci, ktére
podkreslajag role zaréwno wrodzonych predyspozycji, jak i
wptywu Srodowiska. Nastepnie zostanie przeanalizowane pojecie
obrazu siebie, jego geneza, funkcje oraz rozwdéj w rdéznych
nurtach psychologicznych — psychoanalizie, behawioryzmie,
podejsciu poznawczym i humanistycznym. Szczegélna uwaga
zostanie posSwiecona temu, w jaki sposdb jednostka ksztattuje
swoje przekonania na temat siebie i jak wptywa to na jej
interakcje spoteczne.

Drugi rozdziat pracy poswiecony jest metodologii badan



empirycznych. Opisane zostang zastosowane narzedzia badawcze,
w tym Kwestionariusz Kompetencji Spotecznych (KKS) autorstwa
A. Matczaka oraz Test Przymiotnikowy ACL opracowany przez H.
G. Gougha i A. B. Heilbruna, ktéry pozwala na wieloaspektowg
ocene obrazu siebie. Przedstawiona =zostanie tak:ze
charakterystyka badanej grupy oraz sposéb przeprowadzenia
badan, co umozliwi lepsze zrozumienie kontekstu uzyskanych
wynikow.

W trzecim rozdziale przeprowadzona zostanie analiza wynikéw
badan, ktéra pozwoli okres$li¢, w jakim stopniu kompetencje
spoteczne sg powigzane z obrazem siebie u mtodziezy.
Przeanalizowane zostang zaleznoSci miedzy kompetencjami
spotecznymi a poszczegdélnymi skalami ACL, co umozliwi
uchwycenie specyficznych wzorcéw i zaleznosci. Wyniki te
zostang nastepnie omdéwione w konteksScie wczesniejszych badan
oraz teoretycznych rozwazan, co pozwoli na sformutowanie
wnioskéw dotyczgcych znaczenia kompetencji spotecznych dla
budowania pozytywnego obrazu siebie.

Ostateczne wnioski ptynace z pracy moga miel istotne znaczenie
dla praktyki psychologicznej, pedagogicznej i terapeutycznej.
Zrozumienie zalezno$ci miedzy kompetencjami spotecznymi a
obrazem siebie moze poméc w opracowaniu skuteczniejszych metod
wspierania mtodziezy w rozwoju osobistym 1 spotecznym.
Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych moze bowiem nie tylko
utatwia¢ nawigzywanie i utrzymywanie relacji, ale réwniez
wzmacnia¢ poczucie wktasnej wartosci i wptywaé na o0gdélng jakos¢
zycia jednostki.
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