Istota konfliktu oraz
kierowanie nim w organizacji

Jesli potrzebujg Panstwo wiecej informacji o tej pracy, to
prosze pisa¢ - kontakt

praca magisterska
broniona na Wyzszej Szkole Zarzgdzania EDUKACJA we Wroctawiu

ISTOTA KONFLIKTU W ORGANIZACJI ORAZ KIEROWANIE NIM.

SPIS TRESCI

WSTEP

CZESC I: KONFLIKT W SWIETLE LITERATURY

. Istota konfliktu

. Zmieniajgce sie poglady na konflikt

Dawne i wspétczesne poglady na konflikt

. Rodzaje konfliktéw

. Konflikt funkcjonalny i dysfunkcjonalny

. Zrédta konfliktéw w organizacji

. Dynamika i konsekwencje konfliktu w organizacji

. Konsekwencje funkcjonalne i dysfunkcjonalne

Konflikt interpersonalny a miedzygrupowy

. Metody kierowania konfliktem

2.1. Style kierowania konfliktem w organizacji

2.2. Tradycyjne metody rozwigzywania konfliktow

2.3. Nowoczesne metody kierowania konfliktem w organizacji
CZESC II: PROBLEMATYKA METODOLOGICZNA PRACY

1. Cel badan, przedmiot, problemy

2. Uzyte metody, techniki i narzedzia badan

3. Charakterystyka badanej populacji

CZESC III: KONFLIKT W ORGANIZACJI W SWIETLE BADAN WEASNYCH
1. Konflikt w zalezno$Sci od zajmowanego stanowiska w grupie
zawodowej

2. Wyniki badan odnosnie reakcji na sytuacje konfliktowe
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https://pracemagisterskie.eu/istota-konfliktu-oraz-kierowanie-nim-w-organizacji/
https://pracemagisterskie.eu/istota-konfliktu-oraz-kierowanie-nim-w-organizacji/
https://pracemagisterskie.eu/kontakt/

3. Czestotliwos¢ i Zrédta sytuacji spornych w stosunku do
ankietowanych

3. Wnioski z badan

PODSUMOWANIE

BIBLIOGRAFIA

SPIS TABEL I RYSUNKOW

ZAL ACZNIKI

Jesli chcesz zaméwié pisanie pracy od podstaw, to zapraszamy
na strone pisanie prac - sprawdzony serwis



https://pisanie.edu.pl/

