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Wstep

Jest rzeczg oczywista, ze pracownicy najemni pracujg nie z
mitosci do szefa ani z powodu upodoban do spedzania czasu w
okreslony spos6b. Przyttaczajgca wiekszos$s¢ (cho¢ nie
absolutnie wszyscy) zuzywa cze$S¢ swojego czasu i sit na rzecz
pracodawcy jedynie ze wzgledu na (przykrg dla niektdrych)
potrzebe uzyskania niezbednych im $rodkéw finansowych,
koniecznych do pokrycia wydatkéw na potrzeby zyciowe.

Pracodawca toleruje zatoge i ponosi wydatki na jej utrzymanie
i wyposazenie (zazwyczaj) tez tylko z koniecznosci — gdy nie
moze lub nie potrafi zastgpi¢ ludzi maszynami, zwykle tanszymi
i bardziej niezawodnymi od pracownikéw. Moze to tez wynikac¢ z
rachunku ekonomicznego — do pewnego putapu wynagrodzen
cztowiek jest bowiem tanszy.

Zatrudnianie zatogi z jednej strony i Swiadczenie pracy dla
firmy z drugiej sa wiec zazwyczaj uktadem w pewien sposob
wzajemnie wymuszonym 1 zarazem koniecznym. Trwatos¢ tego
uktadu zawsze zalezy od odpowiedniej rdéwnowagi potrzeb
zainteresowanych stron. Réwnowagi silnie zaleznej od,
podstawowych i elementarnych w catej ekonomii, praw popytu i
podazy. To prowadzi za$ do — réwnie elementarnych — wnioskéw o
wzajemnym oddziatywaniu motywacyjnym sposobu wynagradzania
pracownikéw na efekty ich pracy oraz mozliwosci ich pozyskania
do okreslonych przez pracodawce zadan. Nalezy tez uwzglednid
czynniki pozarynkowe, np. ograniczenia prawne.

Z punktu widzenia polityki kadrowej przedsiebiorstwa
podstawowy cel konstruowania i realizowania systemu



wynagrodzen to naktonienie do pracy w przedsiebiorstwie
potrzebnych temu przedsiebiorstwu oséb, odpowiednio do ich
kompetencji i takie zarzadzanie kadrami by przy minimalnych
realnych naktadach ze strony przedsiebiorstwa uzyskac jak
najlepszy wynik ich pracy. System taki musi uwzgledniad
zarowno realia lokalnego rynku pracy (poziom bezrobocia, ilos¢
fachowcédw okreslonych specjalnosci) jak i podstawowy rachunek
ekonomiczny przedsiebiorstwa. Te wtasnie przestanki
zadecydowaty o wyborze tematu niniejszej pracy.

Praca sktada sie z czterech rozdziatow, wstepu i zakonczenia.

W pierwszej czesci pracy oméwiono wynagrodzenie za prace jako
gwarantowane prawo pracownika. Oméwiono tu istote i funkcje
wynagrodzen, formy, systemy i sktadniki wynagrodzenia.
Ponadto wskazano tu katalog innych Swiadczen zwigzanych z
pracg, mianowicie: wynagradzane w szczegdlnych warunkach
pracy, nagrody jubileuszowe, odprawy posmiertne i emerytalno-
rentowe, dSwiadczenia przystugujace w okresie czasowe]j
niezdolnosci do pracy oraz podréze stuzbowe, Swiadczenia z
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i Swiadczenia specjalne.

W drugiej czesci pracy omdéwiono podstawe i sposdb naliczania
wynagrodzen, potrgcenia 1 ewidencje wynagrodzen oraz
rozrachunkéw z pracownikami z tytutu wynagrodzen.

W ostatniej — trzecie — czesci pracy autor oméwit praktyczne
aspekty wynagradzania pracownikéw firmy oraz ewidencje listy
ptac na przyktadzie wybranej do badania spdétki.

Praca zostata napisana w oparciu o dostepng literature fachowag
dotyczgca zagadnien prawa pracy, informacje prasowe oraz
materiaty umieszczone na stronach internetowych spétki oraz
aktualne akty normatywne i prawne.

Jesli chcesz zaméwi¢ pisanie pracy od podstaw, to zapraszamy
na strone pisanie prac - sprawdzony serwis
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