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Wstep

Ergonomia, jako interdyscyplinarna dziedzina wiedzy, zajmuje
sie dostosowywaniem narzedzi, urzadzen, proces6w i S$Srodowiska
pracy do mozliwosci i ograniczen cztowieka. Jej celem jest nie
tylko zwiekszenie efektywnosSci pracy, ale takze poprawa
komfortu i bezpieczeAstwa pracownikéw. Wspditczesne
przedsiebiorstwa produkcyjne, aby sprostad¢ rosngcym wymaganiom
rynku i jednoczes$nie zadba¢ o zdrowie oraz wydajnos¢ swoich
pracownikdéw, coraz czesciej siegajg po zaawansowane metody
analizy ergonomicznej stanowisk pracy.

Niniejsza praca podejmuje zagadnienie ergonomicznej analizy i
oceny linii produkcyjnej GF 01 w przedsiebiorstwie X. Linia GF
01, bedaca kluczowym elementem procesu produkcyjnego w firmie,
stanowi doskonaty przyktad ztozonosSci zagadnien
ergonomicznych. Obejmuje ona rdéznorodne stanowiska pracy,
wymagajgce zardéwno duzego zaangazowania fizycznego, jak i
uwagi psychicznej. Zadaniem pracy jest zidentyfikowanie
potencjalnych probleméw ergonomicznych, a nastepnie
zaproponowanie rozwigzan, ktdére moga poprawic¢ warunki pracy
oraz efektywnos¢ procesu produkcji.

Pierwszy rozdziat pracy przedstawia uzasadnienie wyboru
tematu, przeglad literatury oraz okreslenie celu i zakresu
badan. W kolejnych czesciach, praca przybliza geneze ergonomii
jako nauki, jej rozwdj na przestrzeni lat oraz wspdtczesne
podejscie do badan ergonomicznych. Szczegélny nacisk potozono
na metody diagnozy w ergonomii, obejmujgce zardéwno analize
obiektéw technicznych, jak i obcigzen fizycznych oraz
psychicznych, ktérym podlegajg pracownicy.

Rozdziat* czwarty pracy, bedgacy jej zasadniczg czesScia,



koncentruje sie na szczeg6towej analizie i ocenie linii GF 01.
W ramach badan wstepnych dokonano <charakterystyki
przedsiebiorstwa oraz samej linii produkcyjnej, a takze
zidentyfikowano kluczowe obszary wymagajgce poprawy. Nastepnie
przeprowadzono badania wtasciwe, obejmujgce miedzy innymi
ocene antropometryczng stanowisk pracy oraz analize obcigzen
metodami RULA i REBA. Zwrdcono uwage na zaréwno obcigzenie
fizyczne, jak i psychiczne, co pozwolito uzyskaé¢ kompleksowy
obraz warunkéw pracy na linii GF 01.

W wyniku przeprowadzonej analizy opracowano szereg wnioskoéw
konstrukcyjnych 1 organizacyjnych, majgcych na celu
wyeliminowanie wykrytych wad. Propozycje te obejmuja zardéwno
zmiany w konstrukcji obiektédw technicznych, jak i w
organizacji pracy oraz szkoleniach pracownikéw. Szczegdlny
nacisk potozono na dziatania, ktdére moga ograniczy¢ negatywny
wptyw ztych nawykdédw pracownikéw na ich zdrowie oraz
efektywnos¢ pracy.

Niniejsza praca stanowi kompleksowe opracowanie problematyki
ergonomicznej w kontek$cie konkretnej 1linii produkcyjnej.
Dzieki wykorzystaniu nowoczesnych metod analizy oraz
uwzglednieniu szerokiego spektrum czynnikdéw, praca dostarcza
wartosciowych wskazdéwek zarowno dla zarzadu przedsiebiorstwa
X, jak i1 dla innych firm zainteresowanych poprawg ergonomii
stanowisk pracy. Ma ona na celu nie tylko zidentyfikowanie
istniejacych probleméw, ale takze zaproponowanie konkretnych
rozwigzan, ktére mogg przyczyni¢ sie do zwiekszenia
satysfakcji pracownikoéw, ich zdrowia oraz ogolnej efektywnosci
produkcji.

Jesli chcesz zamowi¢ pisanie pracy od podstaw, to zapraszamy
na strone pisanie prac - sprawdzony serwis
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