Ksztalcenie ustawiczne jako sposob oddzialywan oSwiatowo-
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Uczenie si¢ przez cate zycie to strategia polityczno-edukacyjna $cisle zwigzana z
warunkami panujagcymi w kraju, w ktorym jest realizowana. Pozwala to na zilustrowanie w
praktyce krajowych odmian tej koncepcji. W pracy zostanie przedstawiona ewolucja edukacji
ustawicznej w Unii Europejskiej, nawiazujac do postulatow organizacji miedzynarodowych,
takich jak UNESCO, czy OECD.

Nawiazujac do tematu chciatbym podkresli¢ istote edukacji ustawicznej w ujeciu
Miegdzynarodowej Encyklopedii Edukacji Dorostych i Ksztalcenia Zawodowego. Otéz w
Migdzynarodowej Encyklopedii zmieszczono 161 artykutow, ktore zostaty napisane przez 168
specjalistow reprezentujacych 35 krajow najnowszych calego §wiata. Trzy artykuly odnosza
si¢ bezposrednio do edukacji ustawicznej. Dwa sposrod nich dotycza zagadnien definicyjnych.

Mimo, ze od wielu wiekow postulaty ksztalcenia ustawicznego byty przytaczane przez
filozofow i pedagogow to jednak dopiero w XX wieku znaleziono odpowiedni grunt na ich
wdrozenia. Migdzynarodowe konferencje o$wiaty dorostych oraz Raport Faure’a odegraty
istotng rol¢ w upowszechnieniu 1 ksztaltowaniu koncepcji edukacji ustawicznej. Dzigki nim
zaczeto dostrzegac fakt, ze edukacja powinna by¢ cigglym procesem obejmujacym cale zycie
cztowieka najnowszych o$wiata dorostych jednym najnowszych jej etapéw. W wielu debatach
podkreslano, ze edukacja dorostych jest istotnym ogniwem systemu edukacyjnego oraz ze
nalezy traktowa¢ edukacj¢ jako proces nieustannego ksztatcenia.

Ksztattowanie si¢ koncepcji edukacji ustawicznej moze zosta¢ najlepiej zrozumiane w
kontekscie szerszych trendow narodowych i globalnych. Rozpoczynajac od kryzysu
rafineryjnego w potowie lat 70- tych kraje rozwinigte gospodarczo doswiadczyly wielu zmian
strukturalnych. Rewolucja informacyjna wyznaczyta kierunek spoteczenstwu uczacemu sig¢ i
opartemu na wiedzy. Stato si¢ to najwazniejszym determinantem spotecznego i ekonomicznego
postepu.

Dostrzegajac te trendy zostal opracowany raport Faure’a ,,Uczy¢ si¢ aby by¢”. Autorzy
raportu podkreslaja, ze wspodtczesnie koncepcja oSwiaty ograniczonej w czasie do tzw. lat
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edukacji na okres calego zycia najnowszych a co za tym idzie wymaga to od wtadz oswiaty
rozbudowy infrastruktury i zréznicowania instytucji oraz form edukacyjnych dostgpnych dla
wszystkich. raport ten ujmuje edukacje ustawiczng jako ide¢ ogarniajacg caly system oswiaty.
komisja zaakcentowala rowniez pojecie spoteczenstwa wychowujacego, ktore zapewnia
kazdemu uczestnikowi odpowiednie srodki i program do samoksztatcenia i samowychowania,
umozliwiajac swobodny ich wybdr. Nalezy podkresli¢, ze w wyniku konferencji montrealskiej
zostat powotany Migdzynarodowy Komitet ds. Rozwoju Oswiaty Dorostych. Na jego III sesji
w grudniu 1965 roku Paul Lengrad wystgpit najnowszych referatem L’education permanentne.
wedlug niego ,.ksztalcenie ustawiczne jest to caty zesp6t dziatan i zadan zmierzajacych do
stworzenia nowego systemu edukacyjnego”.

Obecnie trudno jest pogodzi¢ si¢ z podzialem zycia na okres nauki oraz okres I
aktywnosci spotecznej. Dlatego Lengrad podkresla, ze aktualnie istnieje konieczno$¢ uczenia
si¢ przez cale zycie.

Lata 90-te przyniosty ponowne zainteresowanie koncepcja edukacji ustawicznej.
obecnie edukacja ustawiczna jest ujmowana jako koncepcja polityczna oraz strategia na rzecz
rozwoju krajow uprzemystowionych. Nie ulega watpliwosci, ze edukacja zawsze powinna
odwotywac si¢ do spotecznego i globalnego kontekstu. Parlament oraz Rada Unii Europejskiej
oglosita rok 1996 rokiem ,,Europejskim Rokiem Edukacji Ustawicznej. Wychodzac od analizy
niepokojacych wskaznikoéw bezrobocia ministrowie stwierdzili, ze niekorzystnymi skutkami
pozostawania bez pracy moze by¢ wzrost negatywnych zjawisk spolecznych. Wskutek tego
dostrzezono wage edukacji ustawicznej, ktorej celami powinno by¢: ,,rozwija¢ osobowos¢
kazdej jednostki, przekazywac takie wartosci zycia prywatnego, spotecznego 1 publicznego jak:
solidarnos$¢, tolerancja 1 zrozumienie kulturowej réznorodnosci, wspiera¢ zdolnosci réznych
grup kulturowych w celu porozumienia si¢ wilaczenia wszystkich obywateli Europy w
demokratyczne podejmowanie decyzji”.

Drugim istotnym wydarzeniem dotyczacym edukacji ustawicznej byto spotkanie
ministrow edukacji krajow cztonkowskich ODCE. Na konferencji stwierdzono, ze znaczenie
pojecia edukacji ustawicznej jest nadal otwarte nadal na rézne interpretacje. Edukacja
ustawiczna rozumiana jest przez ODCE jako: ,,§wiadome kontynuowanie uczenia si¢ w ciggu
catego zycia, bedace w opozycji do koncepcji mowiacej, ze edukacja konczy si¢ w wieku 16,
18 czy 21 lat. Takie rozumienie zwiera w sobie dwa aspekty. Po pierwsze daje mozliwos¢
wielokrotnego powracania do formalnych instytucji oswiatowych oraz nieformalnego uczenia
sig, ktore jest jednak Swiadome, planowe i systematyczne. po drugie implikuje uznanie przez
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potrzeba uaktualnienia wiedzy i umiejetnosci. Ten drugi aspekt rézni si¢ od pierwszego
poniewaz nie tylko postrzega edukacje ustawiczng jako prawo, ale niezb¢dne wymaganie
uczestnictwa”.

Warto podkresli¢, ze edukacje ustawiczng wspoétczesnie ujmuje si¢ w konteksScie
koncepcji spoteczenstwa uczacego si¢, w ktorym edukacja jest dostepna dla wszystkich i odnosi
si¢ do zainteresowan i wartosci kulturowych ucznidow. Odbywa si¢ ona w instytucjach
ksztatcenia formalnego oraz poprzez edukacje nieformalng i pozaformalng. Odpowiada na
potrzeby uczniow na aktualnym poziomie ich wiedzy i1 $wiadomosci: od ksztalcenia
analfabetow pierwotnych, potanalfabetow az po zdobywanie wysokich profesjonalnych
kwalifikacji.

We wspotczesnym rozumieniu ksztatcenia ustawicznego ktadziony jest nacisk na fakt,
7ze edukacja dorostych jest nieodlacznym elementem skladowym tej koncepcji,
umozliwiajacym podejmowanie nauki przez cate zycie. Edukacja dorostych obecnie juz nie
pelni funkcji zastgpczych, ale daje szans¢ rozwoju osobowosci cztowieka umozliwiajac
jednoczenie zmiang¢ kwalifikacji zawodowych spoteczenstwa. Doswiadczenia edukacji
dorostych sa bardzo cenne dla praktyki edukacji ustawicznej, poniewaz wiele elementow
oSwiaty dorostych wilacza si¢ w koncepcje organizacji systemu edukacji zgodnego
najnowszych ideg ksztalcenia ustawicznego. Obecnie mozna zauwazy¢ wzrost znaczenia
edukacji dorostych. Przejawia si¢ to chociazby w tematyce licznych naukowych sesji
najnowszych udzialem migdzynarodowych specjalistow. W kontekscie realizacji koncepcji
ksztalcenia przez cale zycie uwaza si¢ ze wspodtczesnie priorytetami edukacji powinny byc¢:
alfabetyzacja 1 edukacja podstawowa. nalezy jednak podkresli¢, ze domaganie si¢ zaspokojenia
potrzeb edukacyjnych kazdej jednostki jest nierealistyczne najnowszych punktu widzenia
niezaspokojenia nawet najbardziej niezbgdnych potrzeb w zakresie edukacji podstawowe;.
Dlatego tez w wielu krajach okre$la si¢ tzw. grupy docelowe, ktére otaczane sg szczegdlng
opieka. przygotowuje si¢ dla nich specjalne programy, czesto w pelni finansowane przez rzad,
zachgcajace tym samym do uczestnictwa w nich.

Mowiac o edukacji ustawicznej chciatbym nawigza¢ do koncepcji edukacji ustawicznej
w Niemczech.

Jezeli podejmiemy si¢ proby oceny niemieckiej koncepcji edukacji ustawicznej w
swietle dyskusji miedzynarodowej, ktorej poczatek datuje si¢ na lata 60. XX wieku, musimy
najpierw stwierdzi¢ ich duza rozbieznos¢, potem zaskakujgce zblizenie w latach 90.

W latach 60 dokonata si¢ zmiana orientacji w niemieckiej edukacji dorostych w

kierunku uwzgledniania obiektywnych potrzeb edukacyjnych panstwa, spoteczenstwa i



gospodarki, co zaowocowato instytucjonalng i1 personalng rozbudowa edukacji dorostych. W
latach 70. 1 80. XX wieku formuta edukacji ustawicznej wykorzystywana byta przede
wszystkim dla potwierdzenia status quo systemu o$wiaty i legitymizacji przyjetych do realizacji
innowacji w dziedzinie edukacji dorostych. W tym podejéciu dominuje dystans wobec prac
miedzynarodowych organizacji nad edukacjg ustawiczng, tendencja do przeceniania wlasnego
systemu o$wiaty i sceptyczne nastawienie wobec niekontrolowanej edukacji-

Taka reakcja niemieckich pedagogéw mniej moze dziwié, jezeli uswiadomimy sobie,
ze wiele elementéw koncepcji edukacji ustawicznej, lansowanej przez organizacje
migdzynarodowe znanych byta im z niemieckiej historii wychowania, szczegdlnie z okresu
pedagogiki reformy, kiedy dazono do zastgpienia systemu klasowo-lekcyjnego nauczaniem
calosciowym, uczeniem si¢ z zycia i w toku dziatalnosci praktycznej, nauczaniem
problemowym, metoda projektoéw, nauczaniem tacznym, metoda osrodkow zainteresowania,
Planem Daltonskim; z pedagogiki reformy wiedza niemieccy pedagodzy o zakwestionowaniu
tradycyjnej roli nauczyciela i wyznaczeniu mu nowej roli, o wychowaniu we wspoélnocie,
poprzez wspolnote i dla wspolnoty; o indywidualizacji ksztatcenia; o wychodzeniu poza mury
szkolne i podejmowaniu rdznego rodzaju dziatalnosci w srodowisku lokalnym; o zespoleniu w
nierozerwalng cato$¢ teorii i praktyki pedagogiczne.

Przetomem w postrzeganiu koncepcji uczenia si¢ przez cate zycie jest druga potowa lat
90., kiedy system os$wiaty Niemiec zostat dotkniety kryzysem jakosciowej i1 iloSciowej
niewydolnosci, zmuszajac do poszukiwania nowych rozwigzan. Wtedy to doszlo do zblizenia
niemieckiej 1 mi¢gdzynarodowej dyskusji polityczno-oswiatowej, gldwnie pod wptywem Unii
Europejskiej.

Wraz z pojawieniem si¢ publikacji Komisji Os$wiaty Potnocnej Nadrenii-Westafalii
Przysztos¢ edukacji - szkota edukacji rozpoczyna si¢ nowa epoka w dyskusji polityczno-
o$wiatowej Niemiec. Uczenie si¢ przez cate zycie przestaje by¢ haslem odnoszacym si¢
wylacznie do biografii poszczegolnych jednostek, ale staje si¢ takze wyzwaniem dla systemu
oswiaty. Komisja zarysowata nowa wizj¢ szkoly, ktorg zdefiniowata jako uczaca si¢
organizacje. Jej rozwdj uzalezniony jest od wspotpracy z graniczacymi obszarami edukacji
zawodowej, edukacji dalszej, szkolnictwa wyzszego oraz ksztalcenia nauczycieli. Edukacja
ustawiczna postrzegana jest w tym konteks$cie jako strategia umozliwiajgca osobisty rozwoj w
oparciu o0 samodzielnie wykreowany plan edukacji. Koniecznym warunkiem urzeczywistnienia
tego ideatu jest gotowos¢ 1 umiejetnosc cigglego aktywizowania potencjatu edukacyjnego oraz
jego rozwoju zarowno przez same jednostki, jak i instytucje o§wiatowe. Przedmiotem edukacji

ustawicznej jest za$§ opanowanie kompetencji intelektualnych, osobowosciowych i



spotecznych, czyli tzw. kluczowych kwalifikacji pozwalajacych na pokonywanie probleméw
zycia codziennego i zawodowego oraz umozliwiajacych autoedukacje.

Scharakteryzowany powyzej koncepcyjny rozwoj edukacji ustawicznej nalezy widzie¢
przede wszystkim w zwigzku z trwajagcg w Niemczech od lat 50. dyskusjg nad kluczowymi
kwalifikacjami, a w niewielkim stopniu w kontek$cie propozycji organizacji
mi¢dzynarodowych. Nalezy zastrzec jednak, ze dyskusja ta na plaszczyznie narodowej
rozwijala si¢ rownolegle do propozycji organizacji migdzynarodowych, ale bez odwotywania
si¢ do nich.

W wyniku przemian spoleczno-ekonomicznych lat 90., w obliczu procesow globalizacji
oraz pluralizmu drog zyciowych na znaczeniu zyskaly kompleksowe strategie i umiejetnosci,

okreslane mianem kompetencji, ktére we wspdtczesnym znaczeniu:

1. odnosza si¢ bezposrednio do podmiotu dziatania;

2 odnoszg si¢ do catej osoby;

3 uznaja umiejetnos¢é samoorganizacji podmiotu;

4. otwierajg si¢ na wartosci;

5 obejmuja réznorodne, zasadniczo nieograniczone predyspozycje potrzebne do

dzialania

W tym kontekscie uczenie si¢ kompetencji oznacza osigganie: gotowosci 1 umiejetnosci
cigglego uczenia si¢, umiejetnosci logicznego, analitycznego, krytycznego myslenia,
umiej¢tnosci organizowania, wspolpracy, wytrwatosci, koncentracji i doktadnosci, czerpania
rado$ci z rozwigzywania problemow, gotowosci do respektowania réznorodno$ci i wolno$ci
innych, umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktow, umiejetnosci osobistego zaangazowania
wynikajacego ze §wiadomosci spotecznej i politycznej odpowiedzialnosci, umiejgtnosci obrony
przed niebezpieczenstwem wyobcowania i manipulacji, umiej¢tnosci owocnego korzystania z
czasu wolnego oraz umiejetnosci takiego obchodzenia si¢ z ciatem i dusza, by zaktocenia byty
wyjatkami. Na znaczeniu zyskaty wiec inteligencja i odpowiedzialno$¢ (Human Resources),
poniewaz przemiany technologiczne wymagaja nie tyle wasko wyspecjalizowanych
fachowcow, co ludzi o kwalifikacjach, pozwalajacych na ich wielokrotne i zréznicowane
zastosowanie w odmiennych sytuacjach.

Uczace sig spoteczenstwo definiowane jest jako zjawisko spoteczne, ktdrego czlonkami
sg osoby, grupy i organizacje, tworzace sie¢ powigzan umozliwiajagcych gromadzenie
doswiadczen oraz zmian¢ sposobu myslenia i dziatania. Uczenie si¢ w ramach tych sieci ma
miejsce zarowno wtedy, kiedy jest intencjonalng aktywnoscia, jak i wtedy gdy zachodzi niejako

przy okazji, wynikajac z kontekstu dnia codziennego. To, co czyni sieci uczenia si¢ (Lern-



Netzwerk) szczegodlnie atrakcyjnymi to fakt, ze przyjmuja one posta¢ interpersonalnej
komunikacji: Poprzez wspolne przezycia, rozmowy i dziatanie zdobywamy przyzwyczajenia,
przekonania, style komunikowania si¢ i konwencje, co prowadzi do tego, ze wrastamy w
okreslone spolteczenstwo.

Wspodiczesng edukacje dorostych w Niemczech charakteryzuje: boom rynku edukacji
dorostych; realizowanie przedsigwzie¢ edukacyjnych pod postacig projektow, ktorych koszty
znacznie przekraczajg ustawowe mozliwosci finansowania edukacji dorostych; ekonomizacja
edukacji dorostych czyli koncentracja na wydajnosci 1 efektywnos$ci przy ciggle malejacych
naktadach, ale przy nieustajacej trosce o zachowanie wysokiej jako$ci ustug; trudna sytuacja
finansowa kadry w instytucjach edukacji dorostych; rozwoj indywidualnych form uczenia si¢
w oparciu o Internet oraz ptyty CD-ROM. Ta sytuacja wymaga nowych koncepcji pracy,
nowych form kooperacji i taczenia si¢ w sie¢ na réznych plaszczyznach: instytucji, personelu,
oferty.

Jesli chodzi o alternatywne mechanizmy finansowania edukacji ustawicznej to temat
ten pozostaje nadal otwarty. Nalezy uznaé, ze nie istnieje najlepsze rozwigzanie finansowe.
Akcentuje si¢, ze niezbedne jest prowadzenie dalszych badan nad poszczegdlnymi modelami.
Mimo wszystko edukacja ustawiczna przynosi korzysci zarowno samym uczestnikom, jak 1
pracodawcom, spoteczenstwu i panstwu. Proba budowania systemu na zasadach edukacji
ustawicznej powinna opierac si¢ na regutach powszechnego finansowania, ktore angazowatoby
wszystkich beneficjentdw, najnowszych uwzglednieniem ich wydolnos$ci finansowe;.

Migdzynarodowa Encyklopedia Edukacji Dorostych i Ksztatlcenia Zawodowego jest
obszernym 1 bogatym zbiorem wiedzy. Pozwala na zdobycie informacji zaréwno dotyczacych
uwarunkowan historycznych jak i podstawowych poje¢, problematyki i gtownych trendow
danego zagadnienia.

W najnowszych materialach wydanych przez Forum Edukacja przy Federalno-
Zwiazkowej Komisji Planowania Oswiaty 1 Wspierania Badan pt.: Uczy¢ si¢ przez cate zycie -
tymczasowe zalecenia i raport ekspertow znajdujemy zalecenia, ktéore maja pomoc w
urzeczywistnianiu edukacji ustawicznej w XXI wieku:

1. Warunki Kkonieczne: motywacja, kompetencje do wuczenia si¢ i
organizowania nauki - wczesne wspieranie motywacji i kompetencji do uczenia si¢ w
przedszkolu 1 szkole podstawowej; uwrazliwianie na potrzebg organizowania srodowiska
wspierajacego edukacje, wzbogacenie sytuacji sprzyjajacych uczeniu si¢ w zyciu codziennym
1 pracy; silniejsze powigzanie migdzy og6lng i zawodowa edukacja; zabezpieczenie dostepu do

informacji i indywidualnego doradztwa, intensyfikacja reklamy dotyczacej edukacji dalsze;.



2. Edukacja ustawiczna dla wszystkich - upowszechnienie koncepcji edukacji
dla grup z niskimi kwalifikacjami za pomoca nastgpujacych elementow: indywidualne
doradztwo przy stanowisku pracy, certyfikacja kompetencji zdobytych w procesie pracy,
tworzenie sytuacji wspierajagcych uczenie si¢, edukacja w miejscu pracy za pomocg modutow
nawigzujacych do posiadanych kompetencji, kursy jezykowe dla imigrantéw; specjalna oferta
dla starszych dorostych odpowiadajaca ich zainteresowaniom i mozliwo$ciom uczenia sig.

3. Mozliwosci finansowe i czasowe - wzmacnianie popytu na edukacje dalsza
poprzez wspieranie jednostek i skuteczniejsze uwzglednianie ich zawodowej sytuacji;
stworzenie rownowagi mi¢dzy indywidualng odpowiedzialno$cig i wspieraniem z zewnatrz,
przy tym zaleca si¢ sprawdzenie skutecznos$ci dziatania kuponow edukacyjnych; umozliwienie
stopniowego zdobywania kwalifikacji w ramach uprawnien socjalnych; nowa regulacja czasu
pracy i nauki oraz finansowania edukacji dalszej w drodze regulacji migdzy pracodawcami i
zwigzkami zawodowymi; specjalne wspieranie pracownikow $rednich i matych zaktadow;
kontrola udogodnien podatkowych dla uczacych sie.

4. Sieci dzialania i zwiazki kooperacyjne wnosza wklad w poprawe
przejrzystosci, w optymalizacj¢ regionalnych struktur o§wiatowych, w rozwdj i1 zabezpieczenie
jakosci 1 uzytecznos$ci edukacji dalszej, dlatego nalezy upowszechnia¢ koncepcje sieci
dzialania; dawa¢ wsparcie tresciowe 1 finansowe, umozliwia¢ ponadregionalng wymiang
doswiadczen regionalnych w tym zakresie.

5. Modularyzacja edukacji dalszej wspiera zazgbianie si¢ réznych obszaréw
edukacji 1 uwzglednianie osiggni¢¢ edukacji nieformalnej, utatwia kontynuowanie proceséw
ksztalcenia si¢ 1 kwalifikowania, wspiera indywidualne decyzje dotyczace dalszej nauki,
dlatego istnieje potrzeba federalnych regulacji moduléw zawodowej edukacji dorostych;
indywidualnego doradztwa w oparciu o posiadang wiedz¢ i kompetencje, wprowadzenia
egzamindw modutowych; doradztwa i pomocy w procesach uczenia sig.

6. Certyfikacja edukacji dalszej - rozwdj procedur uznawania wiedzy i
kompetencji zdobytych nieformalnie; opracowanie procedur i metod egzaminowania,
odpowiednie przygotowanie egzaminatorow, przygotowanie $wiadectw potwierdzajacych
posiadane wiadomosci i kompetencje.

7. Nowe media - ksztaltowanie umiejgtnosci obstugi nowych mediow we
wszystkich dziedzinach, na wszystkich szczeblach edukacji, dla wszystkich grup spotecznych;
opracowanie interdyscyplinarnych koncepcji zastosowania nowych mediow we wszystkich
obszarach edukacji; przysposobienie personelu nauczajgcego; rozwdj oprogramowania;

wykorzystanie mozliwosci Internetu dla regionalnych bankéw danych o edukacji dorostych.



8. Profesjonalizacja jest istothym warunkiem urzeczywistniania edukacji
ustawicznej, dlatego nalezy rozwija¢ koncepcje nauczania zorientowanego na cele, adresatow,
praktyke; rozszerza¢ ofert¢ doksztatcajaca dla personelu edukacji dalszej; zapewni¢ praktyczne
i przedmiotowe przygotowanie do wykonywania zawodu.

9. Rola szkél wyzszych - mocniejsza motywacja do calozyciowej edukacji w
trakcie studiow poprzez indywidualne doradztwo, pomoc w pierwszych semestrach studiow,
inspirowanie do samodzielnego uczenia si¢, upowszechnianie systemu punktowego;
rozszerzenie oferty o zmodularyzowane kierunki studiéw podyplomowych, ktére beda
zintegrowane z gospodarka, wlaczanie wirtualnych kursow; otwarcie na wysoko
wykwalifikowanych praktykow bez wyksztalcenia wyzszego, otwarcie na gospodarcze,
socjalne i kulturalne $rodowisko, wspolpraca w ramach sieci, rozszerzenie oferty ustugowej
szkot wyzszych; wzmocnienie wydajnosci szkot wyzszych jako miejsca edukacji dalszej,
permanentna edukacja personelu szkot wyzszych.

Obejmujac tak wielorakie dziedziny zycia edukacja ustawiczna jest koncepcja edukacji

wielostronnej, totalnej, cato$ciowej, mozna powiedzie¢ - globalnej.



