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Bezrobocie nalezy do najwazniejszych probleméw wspétczesnej
gospodarki, poniewaz jego skutki wykraczajg poza sfere
ekonomiczng i wptywajg rowniez na funkcjonowanie spoteczenstwa
oraz panstwa. Brak mozliwosci podjecia zatrudnienia oznacza
nie tylko utrate dochodéw, lecz takze ograniczenie aktywnos$ci
zawodowej, pogorszenie warunkéw zycia, ostabienie wiezi
spotecznych oraz wzrost poczucia niepewnosci. Zjawisko to moze
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ponadto prowadzi¢ do niewykorzystania zasobdéw pracy,
zmniejszenia wptywéw do budzetu panstwa i zwiekszenia wydatkéw
przeznaczanych na Swiadczenia spoteczne oraz dziatania
aktywizacyjne.

Szczeg6lng grupe na rynku pracy stanowig kobiety. Ich sytuacja
zawodowa jest ksztattowana zardwno przez uwarunkowania
gospodarcze, jak i spoteczne oraz kulturowe. Na aktywnos$¢
zawodowg kobiet wptywajg miedzy innymi obowigzki zwigzane z
opiekg nad dziec¢mi i innymi osobami zaleznymi, dostepnos$¢
ustug opiekunczych, podziat obowigzkéw domowych, poziom
wyksztatcenia, miejsce zamieszkania oraz struktura lokalnego
rynku pracy. Znaczenie mogg miec¢ rdwniez stereotypy dotyczace
rol spotecznych kobiet i mezczyzn, segregacja zawodowa oraz
nierdwne mozliwosci rozwoju zawodowego. Czynniki te sprawiaja,
ze kobiety mogg by¢ bardziej narazone na trudnoSci zwigzane z
wejsciem na rynek pracy, powrotem do zatrudnienia po przerwie
oraz znalezieniem pracy odpowiadajgcej ich kwalifikacjom.

Problematyka bezrobocia kobiet w Polsce jest istotna réwniez
ze wzgledu na zachodzgce przemiany demograficzne, spoteczne 1
gospodarcze. Wzrost poziomu wyksztatcenia kobiet oraz zmiana
modelu rodziny przyczyniajg sie do zwiekszenia ich aspiracji i
aktywnosci zawodowej. Jednoczesnie godzenie pracy z zyciem
rodzinnym nadal moze stanowié¢ powazne wyzwanie. Skuteczne
ograniczanie bezrobocia kobiet wymaga zatem nie tylko
tworzenia nowych miejsc pracy, lecz takze prowadzenia dzia%tan
utatwiajacych zdobywanie kwalifikacji, powrdét na rynek pracy i
tgczenie obowigzkdéw zawodowych z rodzinnymi.

Gtéwnym celem pracy jest przedstawienie specyfiki bezrobocia
kobiet w Polsce na tle ogélnych mechanizméw funkcjonowania
rynku pracy. Realizacji celu gtdéwnego stuzy omdwienie
podstawowych typdéw bezrobocia, okre$lenie jego znaczenia
ekonomicznego, spotecznego 1 politycznego, a takze
zaprezentowanie wybranych sposobdéw analizy tego zjawiska.
Waznym elementem pracy jest ponadto pordwnanie sytuacji kobiet
z potozeniem innych grup uznawanych za szczegdlnie narazone na



trudnos$ci na rynku pracy, w tym mtodziezy oraz os6b o niskich
kwalifikacjach.

Gtoéwny problem badawczy pracy mozna wyrazié¢ w pytaniu: na czym
polega specyfika bezrobocia kobiet w Polsce i jakie czynniki
wpitywajg na ich sytuacje na rynku pracy? Uzupetniajag go
pytania dotyczace przyczyn powstawania poszczegdlnych typdw
bezrobocia, konsekwencji pozostawania bez pracy oraz
przydatnosci réznych metod analizy tego zjawiska. Przyjeto
zatozenie, ze bezrobocie kobiet ma charakter wielowymiarowy 1
jest rezultatem wspédtoddziatywania czynnikdéw ekonomicznych,
spotecznych, instytucjonalnych oraz kulturowych.

W pracy zastosowano metode analizy opisowej i pordwnawczej.
Wykorzystano 1literature z zakresu ekonomii, polityki
spotecznej i rynku pracy, a takze dostepne opracowania oraz
dane statystyczne dotyczgce bezrobocia w Polsce. Analiza tych
materiatdw umozliwia przedstawienie zaréwno teoretycznych
podstaw badanego zjawiska, jak 1 cech sytuacji kobiet na
polskim rynku pracy.

Praca sktada sie z czterech rozdziat*éw. W rozdziale pierwszym
przedstawiono podstawowe typy bezrobocia: frykcyjne,
strukturalne i cykliczne. Rozdziat drugi poswiecono znaczeniu
bezrobocia w wymiarze ekonomicznym, spotecznym oraz
politycznym. W rozdziale trzecim omdéwiono sposoby analizowania
bezrobocia, ze szczegdélnym uwzglednieniem zalet i ograniczen
poszczegdlnych podejs¢. W rozdziale czwartym scharakteryzowano
bezrobocie grup znajdujgcych sie w trudniejszej sytuacji na
rynku pracy, czyli mtodziezy, os6b o niskich kwalifikacjach
oraz kobiet. Ca*o$¢ zamyka =zakonczenie =zawierajgce
najwazniejsze wnioski wynikajace z przeprowadzonych rozwazan.

Jesli chcesz zaméwié pisanie pracy od podstaw, to zapraszamy
na strone pisanie prac - sprawdzony serwis
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