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Znaczgca rola sektora MSP we wzro$cie gospodarki oraz jego
zalety, sg efektem charakterystycznych cech matych i Srednich
przedsiebiorstw. Niestety implikujg one roéwniez istnienie
barier w rozwoju tych przedsiebiorstw.

WSsréd barier w zarzgdzaniu matymi przedsiebiorstwami
najczesciej wylicza sie niedostateczne know-how, przeszkody
administracyjne, specyficzng polityke socjalng, ktéra zostata
stworzona git6éwnie na potrzeby pracownikéw oraz ograniczony
dostep do kapitatu. Zapomina sie jednak najczesciej o
barierach wynikajgcych z braku wtasciwej komunikacji wewngtrz
firmy.

W niniejszej pracy podjeto prdébe ukazania barier zarzadzania w
rozwoju matej firmy. Taki tez byt zasadniczy cel pracy.

Praca sktada sie z czterech rozdziatoéw:

Rozdziat pierwszy to istota matej firmy 1 uwarunkowania jej
rozwoju: pojecie matej firmy, sukces matej firmy, rola
kierownika w matej firmie, rozwdj i wzrost matej firmy.

Rozdziat drugi to ogdélne bariery w rozwoju matej firmy:
trudnosci ekonomiczne w prowadzeniu matej firmy, trudnosci
personalne w prowadzeniu matej firmy, trudnosci prawne w
prowadzeniu matej firmy, problemy w zarzgadzaniu zasobami
ludzkimi w matej firmie.

Rozdziat trzeci to bariery komunikacyjne i informacyjne w
organizacji: istota i rola komunikacji interpersonalnej,
mechanizmy komunikowania sie, bariery utrudniajgce skuteczne
komunikowanie sie, pionowe i poziome ptaszczyzny komunikowania
sie w organizacji, rola informacji w komunikacji



interpersonalnej, systemy informowania kierownictwa.

Rozdziat czwarty to bariery zarzadzania w rozwoju Firmy X Sp z
0.0.: charakterystyka Firmy, ogélna polityka zarzadzania w
Firmie, bariery zarzagdzania w rozwoju w Firmie, propozycje
usprawnien zarzadzania w Firmie.

Catos$¢ opracowania powstata w oparciu o literature fachowa
(autoréw miedzy innymi takich jak: B. Piasecki, J. Penc, T.
Oleksyn), artykuty prasowe, akty prawne oraz zZrddta ze stron
WWW i materiaty wewnetrzne Firmy X Sp z o.o.

Jesli chcesz zam6wi¢ pisanie pracy od podstaw, to zapraszamy
na strone pisanie prac - sprawdzony serwis
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