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Autorytet nauczyciela ksztattowany moze by¢ przy pomocy
roznych metod. I tak — jednym ze sposOb sg projektowane okazje
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edukacyjne. Jest to wyjatkowo dobra ,szkota kreacji”;
nauczyciel na wiele sposobdow odwotuje sie do obrazdéw-symboli-
metafor, do myslenia magicznego 1 mitycznego, do efektu
dysonansu poznawczego, do emocji i wrazliwosci, do poktadéw
wyobrazni i basniowych prawd zycia, do form pantomimicznych
czy teatralnych, do waloréw muzycznych czy wizualnych, do
niekonwencjonalnych skojarzen 1 dziatan, do Zrddet
multimedialnych, do realnych, konkretnych miejsc, zjawisk,
proces6w. Ta przestrzen mozliwosci zalezy nade wszystko od
jego inwencji, uporu, ciekawo$ci poznawczej, wktadu pracy
takze przed zajeciami, umiejetnosci organizacyjnych, animacji
edukacyjnych, a wreszcie — wtasnych mocnych stron, uzdolnien,
predyspozycji intelektualnych, opanowania warsztatu, dosSwiad-
czenia i wyobrazni, aby dziatania toczyty sie w duchu
przygody-odkrywania-tworzenia. Oczekiwany 1 wymagany wk%tad
pracy bywa niekiedy zaskoczeniem, Zrédtem oporu, zniechecenia
czy wyrazng przyczyng odchodzenia, ale tylko dla niektdrych;
dla wiekszo$ci to niepowtarzalna okazja permanentnego
przekraczania sposobdéw dziatania jako algorytmoéw.

Celem niniejszej pracy jest zaprezentowanie zagadnienia
autorytetu nauczyciela we wspétczesnosSci. Praca sktada sie z
trzech rozdziatéw.

W pierwszym rozdziale zawarte sg informacje odnosnie zakresu
tematycznego zagadnienia, a wiec: pojecie autorytetu w sSwietle
literatury, typy autorytetéw, rodzaje autorytetédw, znaczenie i
rola autorytetu nauczyciela oraz czynniki ksztattujace
autorytet nauczyciela w szkole.

W drugim rozdziale przedstawiona jest metodologia badan
wtasnych, a wiec: struktura badan, cechy i przedmiot badan,
problemy badawcze, hipotezy, zmienne i wskazniki, teren badan,
metody, techniki i narzedzia badawcze, organizacja badan
wtasnych, oraz charakterystyka srodowiska i badanych oséb.

Rozdziat* trzeci to oméwienie wynikéw badan wtasnych.



Prace konAczy podsumowanie oraz wnioski.

Przygotowanie zaczynajacych nauczycieli do dziatania jest
niewielkie albo wrecz zadne. ,Uzbrojeni” jedynie w wiedze
akademicka z trudem poruszajg sie w realiach konkretnych prac
technicznych, fizycznych, nie méwigc juz o koncepcjach. Jednak
rozmaite aranzacje przestrzeni edukacyjnej, ktore zastajg na
starcie zawodowym, sg czytelnymi podpowiedziami, a jedno-
czesSnie zachetami do stawiania swoich pierwszych krokéw w tej
materii; uczg sie tez i tego, ze dzieci w tej szkole maja
okreslone przyzwyczajenia czy oczekiwania; zachecaja do
tworzenia réznych elementéw ,scenografii”, przemeblowywania
sali, wprowadzania sie z jakims pomystem do ekospizarni badZz
ekokata, a czasem wrecz spontanicznie anektuja rézne wolne
przestrzenie. Wiele kwestii jest omawianych wspdlnie,
szczegolnie tych, ktére dotycza tradycji szkoty i zdarzen
Swigtecznych; dyskutuje sie zamierzenia, pierwsze projekty,
sposoby ich urzeczywistniania, modyfikuje rozmaite pomysty 1
propozycje, takze propozycje niekonwencjonalne, ekologiczne
czy artystyczne (np. papier czerpany, kompozycje suchych
bukietéw, instalacje przestrzenne itp.). Trening kreatywnos$ci
jest tu rzeczywiscie permanentny, a jego efekty zmieniajg sie
dos¢ czesto na lepsze — ciekawsze — inspirujace, sporo jednak
zalezy od pozytywnego nastawienia, silnej motywacji 1
odpornosci na porazki i trudnosci. A gdy zabraknie nieco
inwencji, umiejetnosci i uzdolnien, to wlwczas zawsze mozna
skorzysta¢ z réznorodnych ofert szkoleniowych, warsztatowych
czy kursow, ktdére wspomagajg prace nauczyciela, poszerzaja
pole jego mozliwosSci, a w nastepstwie tego — stajg sie
kwalifikacjami redundancyjnymi.

Spontanicznos¢ — twérczos¢ — antycypacja — wspdtdziatanie.
Dgzenie do profesjonalizmu jest oczywiste i w peini zasadne,
ale szkota potrzebuje czegos wiecej, aby rézne elementy
sktadaty sie na jej niepowtarzalnos¢, odmiennos¢ i alternatywy
lepszej edukacji. U nas tymi znaczacymi wyrdznikami po stronie
sposobow pracy nauczycieli sg wtasnie te cztery kategorie.



Wspotdziatanie w wymiarze codziennym jest dla nauczyciela
praktyczng szansg na dobre czy bardzo dobre realizowanie
przedsiewziec¢ edukacyjnych, przedsiewzie¢ przeciez bardzo zréz-
nicowanych; trzeba czesto korzysta¢ z pomocy innych, uzgodnid
charakter wizyty dzieci, to, co mogg robi¢. Wspédtdziatanie to
rowniez codzienno$¢ w kontaktach z rodzicami, specjalistami,
ekspertami, pasjonatami itp.

Jesli chcesz zaméwié pisanie pracy od podstaw, to zapraszamy
na strone pisanie prac - sprawdzony serwis
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