Analiza systemu motywacyjnego
W przedsiebiorstwie na
przyktadzie firmy X
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ROZDZIAL I CZYNNIKI WPLYWAJACE NA MOTYWACJE DO PRACY

1. 1 Istota i znaczenie motywowania w dziatalnosci
kierowniczej

. 2 Wybrane teorie motywacyjne

1 Teoria potrzeb wedtug A. Maslowa

Teorie X i Y McGregora

Inne koncepcje klasyfikacji potrzeb

Koncepcja potrzeb pracownikéw wedtug D. McClellanda
Zadowolenie i niezadowolenie wedtug Herzberga
Teoria oczekiwan V. H. Vrooma

Teoria ERG Alderfera

. Rodzaje $Srodkéw motywacyjnych
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ROZDZIAL II NARZEDZIA ODDZIALYWANIA MOTYWACYJINEGO
1 Wptyw wynagrodzenia na motywacje do pracy
1 Struktura wewnetrzna wynagrodzen
. 2 Funkcje, oraz formy ptac
. 3 Metody wartosciowania pracy
. 4 Komputerowe systemy wartosciowania stanowisk pracy
. 2 Formy wynagrodzen niematerialnych wptywajgce na motywacje
do pracy
2. 2. 1 Negatywne, oraz pozytywne sposoby oddziatywania na
podwtadnych
2. 2. 2 Istota oceny pracownika
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ROZDZIAt III CHARAKTERYSTYKA FUNKCJONOWANIA SYSTEMU
MOTYWACYJIJNEGO W PRZEDSIEBIORSTWIE X
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3. 1 Motywacja w polskich realiach

3. 2 Dziatalnos¢ przedsiebiorstwa X

3. 3 System motywacyjny pracownikdéw w przedsiebiorstwie X

3. 4 Zasady systemu premiowania dzia*alno$ci innowacyjnej
pracownikow

3. 5 Motywacyjne formy organizacji pracy, oraz zasady awansu
pracownikow

3. 6 Korzys$ci wynikajace z czynno$Sci motywowania

ROZDZIAtL IV PRZEDSTAWIENIE, ORAZ DIAGNOZA FUNKCJONOWANIA
SYSTEMU MOTYWACYJINEGO KADRY MENEDZERSKIEJ W OPARCIU O WYNIKI
PRZEPROWADZONEJ ANKIETY

4. 1 Cel, przedmiot, metody i zakres badanh

4.2 Analiza czynnikéw wptywajagcych na kadre menedzerska
wynikajgca z badan empirycznych

4. 3 Wnioski wynikajgce z badaiA. Propozycje usprawnien i
modyfikacji systemu motywacyjnego w przedsiebiorstwie X
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Jesli chcesz zamowi¢ pisanie pracy od podstaw, to zapraszamy
na strone pisanie prac - sprawdzony serwis
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